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Interne Stellenausschreibung

Fur unsere zwei neuen Kindertagsstatten im Isoldenhof in Schwabing, einer Krippe
mit 6 Gruppen (72 Platze) am Mildred-Scheel-Bogen und einem Haus far Kinder mit
4 Gruppen (75 Kindergarten- und 25 Hortplatze) in der Isoldenstrale suchen wir
zum 01.01.2014 oder frither eine/n

Hauswirtschaftsleiter/in
in Vollzeit (38,50 Stunden/Woche)

Die Einrichtungen grenzen zwar baulich direkt aneinander und verfligen Uber ein
gemeinsames AuRengeldnde, werden jedoch vom Zuschussgeber als zwei
eigenstandige Einrichtungen mit getrennten Leitungen gefiihrt. Dagegen liegt die
Verantwortung fur die hauswirtschaftliche Versorgung beider Einrichtungen in einer
Person.

Das Erleben von gesunder Ernshrung bildet in unseren Einrichtungen im Rahmen
der Gesundheits- und Umwelterziehung einen konzeptionellen Schwerpunkt.
Deshalb arbeiten Hauswirtschaft und Padagogik unter Berlicksichtigung des
jeweiligen p&dagogischen Ansatzes eng zusammen.

Ihre Aufgabe ist schwerpunktméaRig die Versorgung von 172 Kindern von 0-10
Jahren mit saisonal ausgewahlter und kindgerecht zubereiteter Mischkost Uber zwei
Einrichtungen hinweg und zu unterschiedlichen Essenszeiten und mit einem
vorgegebenen Bioanteil. Die kulturellen Verschiedenheiten sind bei der Erstellung
des Speiseplanes einzubeziehen. Dabei obliegt lhnen Einkauf und Lagerhaltung
nach  hygienerechtlichen und 6konomischen Gesichtspunkten und die
Einsatzplanung des Hauswirtschaftspersonals. Im Hauspflegebereich sind Sie mit
lhrem Team u. a. fur die Reinigung und Pflege der hauseigenen Wasche zustandig
und persdnlich die verantwortliche Schnittstelle zur externen Dienstleistern,
insbesondere der Gebsudereinigung.

Auf Grund einer gednderten Zuschusssystematik im Bereich der Kindertagesstatten
(Mtnchner Férderformel) ist noch starker als in der Vergangenzeit konsequent
kosten- und leistungsgerechtes Handeln im Rahmen des genehmigten Budgets
erforderlich. Ziel ist es unsere hohen Qualitétsanspriche méglichst wirtschaftlich
umzusetzen.

Fir diese Tatigkeit suchen wir auf Grund der Komplexitat in der Speiseversorgung
einen Koch / eine Kéchin mit mehrjahriger Berufserfahrung, insbesondere auch im
Bereich der Kindertagesstatten. Idealerweise verfligen Sie darliber hinaus auch {ber
umfassende Kenntnisse in biologischer Nahrungszubereitung und sind in der Lage
alle sonstigen hauswirtschaftlichen Tatigkeiten verantwortlich und vorausschauend
zu koordinieren.



Kenntnisse der einschlégigen rechtlichen bzw. gesetzlichen Grundlage setzen wir
ebenso voraus wir Organisationsgeschick, Einsatzfreudigkeit und fundierte EDV-
Kenntnisse.

Da Ihr Engagement in der Leitung des Hauswirtschaftsbereiches immer auch die
Belange der gesamten Einrichtung/en betreffen, erwarten wir hohe soziale
Kompetenz und gute Kommunikationsfahigkeiten sowie die Fahigkeit zur Teamarbeit
in enger Abstimmung mit der/den padagogischen Leitung/en und dem zustandigen
Fachreferat.

Wir bieten thnen eine auRerordentlich interessante und verantwortungsvolle Aufgabe
in einem engagierten Team. Die Vergitung erfolgt nach dem BRK-
Vergitungstarifvertrag  inkl. einer soliden Zusatzaltersversorgung und den
Sozialleistungen des 6ffentiichen Dienstes.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 22.11.2013 unter Angabe des
mdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung an das

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Miinchen
- Personalabteilung -
Seitzstrale 8
80538 Miinchen
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